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特岗常考知识点(二）
在教育理论考试的心理学学习当中，经常会出现很多现象，这些现

象往往体现出的就是各种各样的效应。而在学习这些部分的知识时就需

要我们不仅能够将效应理解透彻，而且要能用最通俗易懂的生活实例帮

助我们进行理解，接下来，我们就一起来看看这些常见的效应吧!

一、知识链接：

(一)皮格马利翁效应

1.定义：又称罗森塔尔效应或教师期望效应，指人们基于某种情景

的知觉而形成的期望或语言，会使该情景产生适应质疑期望或语言的效

应。教师如果根据对某一学生的了解而形成一定的期望，就会使该学生

的学习成绩和行为表现发生符合这一期望的变化。

2.理论渊源：美国心理学家罗森塔尔来到一所偏远的乡村小学，并

对学生们进行了一次小小的测试，并随机选出了其中 20%的学生。测

试结束后，罗森塔尔告诉他们的老师，这 20%的学生比其他学生更有

潜力，将来能取得更高的成就。八个月后，当罗森塔尔再次出现在这所

学校时，他发现那 20%的学生成绩有了明显的提高。实验研究结果表

明，如果教师认为某些孩子聪明，对他们有积极期望，认为他们以后智

力会发展很快，那么若干个月后，这些孩子的智力果真得到了较快、较

好的发展。相比之下，没有得到教师这种积极期望的孩子智力的发展并

不明显。而两类孩子原来并没有什么差别。
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3.例子：这一效应不仅仅体现在老师和学生之间，还体现在父母与

孩子之间、领导与员工等之间。因此，在教育过程中，无论是教师还是

家长，都要积极的引导、鼓励孩子，给孩子期待，以谋求孩子更好的发

展。

(二)普雷马克效应

1.定义：即用的活动作为低频活动的强化物，或者说用学生喜爱的

活动去强化学生参与不喜爱的活动。

2.理论渊源：普雷马克原理源于 1959 年普雷马克的一个实验。他让

孩子们从两种活动中选择一种：其一是玩弹球游戏机，其二是吃糖果。

当然一些孩子选择了前者，一些孩子选择了后者。更为有趣的是，对于

更喜欢吃糖果的孩子，若将吃糖果作为强化物，便可以增加其玩弹球游

戏机的频率;相反，对于更喜欢玩弹球游戏机的孩子，若以玩弹球游戏机

作为强化物，便可提高其吃糖果的频率。

3.例子：学生在备考阶段的背书任务会非常重，特别是有些学生已

经产生逃避心理，这时就可以选择自己比较喜欢做的一件事，比如跑跑

步、睡觉等作为一个引子，告诉自己，如果我背完某一章的知识点，我

就可以去睡 15 分钟，这样就能调动起自己背书的积极性。

(三)霍桑效应

1.定义：又称“霍索恩效应”，是当观察者知道自己成为被观察对

象而改变行为倾向的反应。
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2.例子：公开课上，由于有老师来班级听课，同学们成为了被观察

的对象，这时候课堂的氛围就会和以往的大不相同，大家都规规矩矩的

坐在位置上。

(四)酝酿效应

1.定义：有人反复探索一个问题的解答而毫无结果时，把问题暂时

搁置几小时、几天或几星期，然后再回过头来解决，这时很快找到解决

办法，这种现象称之为酝酿效应。

2.例子：以前，有个国王让人做了一顶纯金的王冠，又怀疑工匠在

王冠中掺了银子，可王冠与当初交给金匠的一样重，谁也不知道金匠到

底有没有捣鬼。国王把这个难题交给了阿基米德。阿基米德冥思苦想还

是没有解决问题。有一天,他去澡堂洗澡，当他坐进澡盆时看到水往外溢，

同时感觉身体被轻轻地托起，突然恍然大悟，运用浮力原理解决了问题。

这个有趣的小故事就体现了酝酿效应。

(五)投射效应

1.定义：指个体因具有某种特性而推断他人也具有和自己相同的特

性的社会心理现象。两种表现：一是有人总是从好的方面来解释别人的

言论和行为，二是有人总是从怀的方面来解释别人的言论和行为。

2.例子：成语“掩耳盗铃”体现的就是投射效应，认为自己把耳朵

捂住，别人也会和自己一样听不见铃声。我们常说的“将心比心”、“以

己度人”体现的也是投射效应。

(六)晕轮效应
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1.定义：又称“光环效应”，当某人具有某种特征时，就会对其产

生情感，并对其他特征作出相似判断，认为与这个人相关的其他人或者

物都具有这样的特征，所以当你看到某人有某种特征时，就看不到这个

人其他的特征。

2.例子：情人眼里出西施、爱屋及乌，喜欢这个人那么和他有关的

一切都会自带光芒，有一种一好百好、一坏百坏的趋势。

(七)刻板效应

1.定义：将一群人的特征加以总结并把这些特征强加到某个群体中

的每一个人身上，忽略个别的差异，把自己对某个人的看法强加到对这

一类人群或者事物的看法。

2.例子：大家普遍认为南方人都细腻、北方人都比较豪爽;或者男生

都善于学习数学类的理工科、女生则比较擅长文学类的学习;法国人都很

浪漫、英国人都很绅士等这样普遍的想法都是刻板效应。

(八)原型启发效应

1.定义：指从现实生活的事例中受到启发而找到解决问题的途径和

方法。

2.例子：在现实生活中可以看见很多通过原型的启发而创造出来的

物品，比如根据鸟飞行的模样(原型)，造就了现在的飞机;根据飞舞的蒲

公英制作了降落伞，再比如根据鱼的身形制作了潜艇等等。

(九)首因效应
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1.定义：也称“最初效应”，是指最初获得的信息比后来获得的信

息影响更大的现象。

2.例子：我们常说的第一印象很重要，就是这个效应的体现。某个

学生第一次听到某老师上课，觉得这位老师讲得不错，就觉得以后这位

老师接下来的授课也挺好的，这种一开始形成的印象会影响接下来的情

况。

(十)近因效应

1.定义：也称“最近效应”，即指新近获得的信息比原来获得的信

息影响更大的现象。通俗地说，以时间为依据，刚刚形成的印象比之前

形成的印象影响力更大一些。

2.例子：某对男女朋友吵架了，因为男朋友就这一件事欺骗了她，

她很生气的说：“原来你一直都是骗我的”，女孩对先前男孩子对她的

好已经全然不顾。放在学习也是一样，假如你现在在学习心理学的知识，

当你回忆知识点的时候，心理学的知识会比教育学的知识点要清晰得

多，所以，这也是我们一直强调的，每天学习的内容，当天最好就要背

诵一遍，因为这时候对知识点的印象是比较清晰的。

二、深度解读

1.考试题型：这些效应概念的区分，在考试中经常以例子型的单选

题为主。

2.易错考点：这部分的易错点，主要是对不同效应概念理解的区分，

经常以例子的形式作为辨析关键点所在，由于是事例，同学们经常由此
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及彼，容易“多想”，过度解读就容易走进“死胡同”，因此需要同学

们准确把握。

3.做题技巧：要正确区分不同效应概念，需要着重对比概念中的关

键含义：

(1)皮格马利翁效应：教师的期望、期待对学生的积极影响

(2)普雷马克效应：用的喜爱的活动，带动低频活动的发生

(3)霍桑效应：由于被观察，被试行为改变

(4)酝酿效应：搁置一段时间，想出解决办法

(5)投射效应：把自身想法施加在别人身上

(6)晕轮效应：以某人某一特征推断其他特征

(7)刻板效应：以群体的大致特征推断每一个人的特征

(8)原型启发效应：从当前事物得到创造新事物的启发

(9)首因效应 ：最初获得信息影响更大

(10)近因效应 ：最近获得的信息影响更大

三、试题演练

1.【单选题】领导看到一些青年官兵的个别缺点，例如看不顺眼他

们工作之余的衣着打扮，就会把他们看的一无是处，这在心理学上称之

为( )。

A.投射效应 B.光环效应 C.首因效应 D.刻板印象

1.【答案】B。解析：本题考查印象形成的效应。
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选项 A，投射效应是指因个体具有某种特性而推断他人也具有与自

己相同特性的社会心理现象，即“以己度人”“将心比心”，认为自己

具有某种言行和需要，别人也一定会有类似的言行和需要。

选项 B，光环效应也叫晕轮效应，是指当我们认为某人具有某种特

征时，就会对其他特征作相似判断。

选项 C，首因效应也叫最初效应，是指在总体印象形成上，最初获

得的信息比后来获得的信息影响更大的现象。

选项 D，刻板印象是指对一群人的特征或动机加以概括，把概括得

出的群体的特征归属于团体的每一个人，认为他们都具有这种特征，而

无视团体成员的个体差异的现象。

题干中，领导看不顺眼他们工作之余的衣着打扮这一特征，就会把

他们看的一无是处，这是根据某一特点对其他特征所做的相似判断，在

心理学上称之为光环效应。其他选项为错误选项，故本题选择 B。

2.【单选题】日常生活中，我们经常会见到家长对自己的孩子说，

“你写完了作业，才能出点玩”，“你听话，我才给你买玩具”，“你

好好吃饭，我才带你去公园”，如此等等。这种将低渴望的活动与高渴

望的活动联系起来，以促进地渴望活动出现的现象在心理学上称之为

( )。

A.普雷马克效应 B.原型启发效应 C.皮格马利翁效应 .霍桑效应

2.【答案】A。解析：本题考查普雷马克效应。
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选项 A，普雷马克效应是指即用的活动作为低频活动的强化物，或

者说用学生喜爱的活动去强化学生参与不喜爱的活动。

选项 B，原型启发效应是指从现实生活的事例中受到启发而找到解

决问题的途径和方法。

选项 C，皮格马利翁效应又称罗森塔尔效应，认为教师的期望或明

或暗地被传送给学生，学生会按照教师所期望的方向来塑造自己的行

为，也称皮格马利翁效应或期待效应。

选项 D，霍桑效应又称“霍索恩效应”，是当观察者知道自己成为

被观察对象而改变行为倾向的反应。

题干中，家长让孩子先写作业才能玩、听话才能买玩具、吃饭才能

去公园，体现了的活动作为低频活动的强化物，在心理学上称之为光环

效应。其他选项为错误选项，故本题选择 A。
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