（一）岗位信息表 

	岗位名称 
	人数 
	专业要求 
	学历学位及 

职称要求 
	用工方式 
	用人部门联系方式 
	

	
	
	
	
	
	
	

	机电专业教师 
	2 
	机械设计与制造类、电气工程及电子信息类 
	须满足以下条件之一： 

1.国家、自治区、市级特聘专家、学者； 

2.国家、自治区、市级认定的各类高层次人才； 

3.取得重大科技成果和突出业绩的高技能技术人才； 

4.正高级职称人员； 

5.博士研究生； 

6.硕士研究生，且具副高级及以上职称。 

  
	事业编制 
	机电工程学院 

朱老师：0771-2084261，13517717724 

邮箱：nzyjdx@126.com 
	

	智能产品开发专业教师       
	1 
	电气工程及电子信息类 
	
	事业编制 
	
	

	数控技术专业教师 
	1 
	机械设计与制造类 
	
	事业编制 
	
	

	汽车专业教师 
	1 
	机械设计与制造类、交通运输类 
	
	事业编制 
	
	

	物业管理专业专任教师 
	1 
	管理科学与工程类、工商管理类、经济学类 
	
	事业编制 
	建筑工程学院 

井老师：0771-2029309，15678839104 

邮箱：15678839104@sina.cn 
	

	房地产经营与管理专业专任教师 
	1 
	管理科学与工程类、工商管理类、经济学类 
	
	事业编制 
	
	

	建筑工程技术专业专任教师 
	3 
	土建类、电气工程及电子信息类 
	
	事业编制 
	
	

	酒店管理专业教师 
	3 
	旅游管理 
	
	事业编制 
	旅游学院 

袁老师：18589886501 

邮箱：lyxy6114685@sina.com 
	

	西餐工艺专业教师 
	1 
	烹饪专业、酒店管理 
	
	事业编制 
	
	

	物流管理专任教师 
	2 
	物流工程、物流管理、工商管理类 
	
	事业编制 
	商学院 

莫老师：0771-2097029，13788118717 

邮箱：122276610@qq.com 
	

	电子商务专任教师 
	2 
	计算机科学与技术类、工商管理类、经济学类、管理科学与工程类 
	
	事业编制 
	
	

	市场营销专任教师 
	1 
	管理科学与工程类、工商管理类、经济学类 
	
	事业编制 
	
	

	国际经济与贸易专业专任教师 
	3 
	经济学类、工商管理类 
	
	事业编制 
	财经学院 

黎老师： 0771-2197683 

邮箱：410337536@qq.com 
	

	会计专业专任教师 
	1 
	会计与审计类、工商管理类、经济学类 
	
	事业编制 
	
	

	金融专业专任教师 
	1 
	经济学类、工商管理类 
	
	事业编制 
	
	

	应用泰语专任教师 
	2 
	泰语、亚非语言文学 
	
	事业编制 
	国际学院 

伍老师： 0771-2029301，   
13737077270 

 邮箱：gjxy2029301@163.com 
	

	应用越南语骨干教师 
	1 
	越南语、亚非语言文学 
	
	事业编制 
	
	

	商务英语专任教师 
	1 
	经济学类 
	
	事业编制 
	
	

	移动通信技术专业教师 
	3 
	电气工程及电子信息类、计算机科学与技术类 
	
	事业编制 
	信息工程学院 

李老师： 0771-6114671，13978625280 
邮箱：nzyxxxy@126.com 
	

	大数据技术与应用专业教师 
	1 
	电气工程及电子信息类、计算机科学与技术类、材料及冶金类 
	
	事业编制 
	
	

	室内艺术设计专业教师 
	1 
	艺术类、土建类 
	
	事业编制 
	艺术工程学院 

阮老师：0771-3228371，18776707503 

邮箱：825567903@qq.com 
	

	建筑室内设计专业教师 
	3 
	艺术类、土建类 
	
	事业编制 
	
	

	社区管理与服务骨干教师 
	1 
	公共管理类、社会学类 
	
	事业编制 
	公共管理学院 

关老师： 0771-2197681， 

   13097710512 

邮箱： 1015674957@qq.com 
	

	传播与策划专业专任教师 
	2 
	新闻传播学类、艺术类 
	
	事业编制 
	
	

	心理健康教育骨干教师 
	1 
	心理学类 
	
	事业编制 
	思想政治理论教学部 

张老师：0771-2117286 

邮箱：nzrwskb@163.com 
	

	思想政治教育骨干教师 
	2 
	政治学类、哲学类、马克思主义理论类 
	
	事业编制 
	
	

	思想政治教育学科带头教师 
	2 
	政治学类、哲学类、马克思主义理论类 
	
	事业编制 
	
	


（二）引进人才类别及待遇 

    
	人才类别 
	安家费 
	科研 

启动费 
	其他待遇 
	应聘人才条件 

	A类人才 
	100万元（税后） 
	50万元 
	一、按学校规定享受相应级别的工资和绩效奖金。 

二、住房补贴：过渡性住房一套；或予以标准为2000元/月的24个月租房补贴。 

三、工作室：根据学校及专业实际需要建设。 

四、配偶安置：若引进的高层次人员配偶所学专业或所从事工作为学校教育教学所需，符合南宁市调动政策的，纳入学校人才引进计划。 

五、子女入学：子女为未成年的，学校协助解决子女入学问题。 
	符合《广西壮族自治区高层次人才认定办法（试行）》（桂办发〔2017〕36号）或《南宁市高层次人才认定办法（试行）》（南办发〔2015〕83号）认定标准的A类人才；或符合（相当）下列条件之一的人才： 

1.国家级奖项一等奖（排名前3）或二等奖（排名1）。 

2.省部级奖项一等奖（排名1）。 

3.主持完成国家社科基金、国家自然科学基金项目。 

4.主持完成省部级重大、重点项目。 

5.省部级以上杰出专业技术人才、特聘专家、优秀专家、教学名师。 

6.中华技能大奖、全国技术能手荣誉称号获得者。 

	B类人才 
	50万元（税后） 
	30万元 
	
	符合《南宁市高层次人才认定办法（试行）》（南办发〔2015〕83号）认定标准的B类人才；或符合（相当）下列条件之一的人才： 

1.国家级奖项三等奖（排名1）。 

2.省部级奖项二等奖（排名1）。 

3.主持完成省部级社科基金、自然科学基金项目。 

4.设区市级特聘专家、拔尖创新人才。 

	C类人才 
	30万元（税后） 
	15万元 
	
	符合《南宁市高层次人才认定办法（试行）》（南办发〔2015〕83号）认定标准的C类人才；或符合（相当）下列条件之一的人才： 

1.符合学校专业建设及教学需要，具有正高级职称者。 

2.符合学校急需紧缺专业建设及教学需要，同时具有硕士学位和副高级职称者（年龄一般不超过40周岁）。 

3.普通高校毕业博士。 

4.专业技术上有重大创新、创造、发明，得到有关部门认定或已转化为产品并获得显著效益的行业领军人物。 

5.取得副高职称或设区市级及以上科技进步一等奖（含）以上且排名前5名的专业技术人才。 

6.具有规模以上行业企业中层以上任职经历，拥有丰富社会资源，及资源整合能力的技术技能型管理人才。 


