
江西省教育厅文件
赣教师字〔2017〕4号


关于做好2017年“定向培养乡村教师计划”
有关工作的通知

各设区市、省直管县（市）教育局，有关院校：

按照《江西省人民政府关于加强教师队伍建设的意见》（赣府发〔2013〕7号）和《江西省乡村教师支持计划（2015-2020年）实施办法》（赣府厅发〔2015〕76号），以及省教育厅、省发改委、省人保厅、省财政厅和省编办联合下发的《关于印发〈江西省关于定向培养农村中小学教师工作实施方案〉的通知》（赣教师字〔2007〕23号）精神，现就做好2017年“定向培养乡村教师计划”招收定向培养五年一贯制大专毕业乡村教师（本文所称乡村教师指乡镇及以下公办中小学幼儿园教师，不含县区中心城区学校教师）工作有关事项通知如下：

一、统筹规划，明确目标
1.高度重视定向培养乡村教师工作。教师是立教之本、兴教之源。加强乡村教师队伍建设是当前我省教育改革发展中一项重要而紧迫的任务。自2007年我省开展定向培养乡村中小学教师工作以来，吸引了大批优秀的中学毕业生就读师范专业，培养了一大批“下得去、留得住、教得好”的本土化农村教师，为促进义务教育均衡发展发挥了重要作用，得到了国务院和教育部领导的高度认可。各地要进一步深化认识，明确目标，将定向培养乡村教师作为优先发展教育的重要举措抓实、抓好。要成立由政府分管领导任组长，教育、编制、发改委、财政、人事等部门负责人为成员的工作领导小组，分工负责，统筹安排，切实保障定向培养乡村教师工作顺利实施。
2.着力破解乡村学校教师结构性矛盾。当前，乡村教师仍然是我省整个教师队伍建设的薄弱环节和短板，特别是乡村学校普遍存在教师学科结构不尽合理，音、体、美、英语、信息技术等学科教师配备不齐，综合实践活动课指导教师匮乏，村小、教学点教师留住难。因此，各地要坚持把加强乡村教师队伍建设作为推进义务教育均衡发展的重点工作，进一步拓宽教师补充渠道，优化教师队伍结构，努力破解乡村学校教师结构性矛盾和留住难等问题，加大“本地化”师资定向培养力度。要认真贯彻落实《教育部等6部门关于加快发展青少年校园足球的实施意见》，鼓励各地定向培养一批校园足球教师。
3.鼓励男性优秀应届初中毕业生报考定向师范生。近年来，我省招聘的初中、小学阶段女性教师比例偏大，乡村学校教师性别比例矛盾突出。对一些艰苦边远学校岗位，各地可扩大男性教师的培养数量，按一定比例单列男性乡村教师招生计划，逐步优化乡村教师的性别结构。
4.加快补充培养乡村幼儿园教师。根据《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》（国发〔2010〕41号）、教育部 国家发展改革委 财政部《关于实施第二期学前教育三年行动计划的意见》（教基二[2014]9号）和省政府关于加快学前教育发展的要求，各地可根据事业发展需要制定幼儿园教师培养规划，落实《幼儿园教职工配备标准》（教师〔2013〕1号），逐步扩大乡村幼儿园教师培养规模。
5.适当培养特殊教育学校教师。省政府办公厅转发省教育厅等部门《江西省特殊教育提升计划（2014-2016年）实施方案》（赣府厅发〔2014〕64号）明确要求，各市、县（区）要落实特殊教育学校开展正常教学和管理工作所需编制，配足配齐教职工。为此，今年继续由南昌师范高等专科学校面向全省开展乡村特殊教育师范生定向培养。
二、落实计划，保障就业

（一）申报定向培养计划

依据我省乡村教师自然减员率，省教育厅制定了《2017年江西省定向培养乡村教师指导计划》（附件1），请各设区市教育局将本市指导计划分解到所辖县（市、区），各县（市、区）根据指导计划申报当地定向需求计划，由设区市教育局汇总，加盖公章后于2月底前报省教育厅师资处（同时报送电子稿）。报送地址：330038，南昌市红角洲赣江南大道2888号。
（二）确保有编有岗，落实定向就业

定向师范毕业生必须安排在乡镇及以下中小学（幼儿园）任教、特教师范毕业生安排在县特殊教育学校任教。要结合我省正在实施的乡村义务教育学校标准化建设工程，突出重点，优先考虑村小、教学点紧缺学科岗位。各地要用自然减员编制指标或采取先进后出的办法安排定向编制计划，确保已签协议并顺利毕业的定向师范毕业生有编有岗。

各设区市要根据全省统一制定的《乡村教师定向培养协议书》（以下简称《协议书》，见附件3），明确需求县（市、区）教育行政部门、招生院校和学生三方的权利和义务、解除协议、违约处理、定向就业乡村学校、报名条件等内容。《协议书》的签字和盖章等工作由招生院校牵头会同需求县（市、区）教育局统一办理。《协议书》要一式三份，由需求县（市、区）教育局、培养院校和师范定向生个人分存。

每年10月中旬，各培养院校要将当年定向师范毕业生花名册和就业情况分别报送相关设区市教育局和省教育厅师资处备案。 
三、严格程序，规范操作
（一）生源条件

1.乡村教师定向培养的生源条件为参加2017年中考的初中应届毕业生；热爱祖国，热爱教师职业，品行良好，遵纪守法，志愿从事乡村教育事业；身体健康，按《江西省申报认定教师资格人员体检办法》体检合格。
2.报考师范定向类的考生必须是需求县（市、区）户籍的生源。具体报考资格认定，各地可根据当地实际制定。
（二）填报志愿

考生要按各设区市公布的师范定向招生计划和定向招生有关规定填报志愿。填报志愿的考生必须是需求县（市、区）的生源。

（三）录取程序

中考对报名定向培养的考生单独设立考场，由设区市统一组织评卷。录取工作由省、市、县中招办共同组织。设区市负责对上线考生建立纸质档案。分设区市划定录取控制分数线并报省中招委认定后公布。为保证生源质量，培养院校要与教育行政部门共同对已填报志愿的定向生进行面试。对拟录取考生的资格要进行联审，并向社会公示。招生学校携已审核和公示无异议的拟录取名单到省教育考试院审核办理录取手续。
（四）签字生效

招生院校要严格执行并落实省教育厅下达的招生指导计划。录取工作结束，招生院校要将定向师范生的录取通知书、已经县（市、区）教育局、培养院校签字盖章的《协议书》（一式三份）一并寄送已录取的定向生。定向生本人及其监护人在协议书签字后，录取通知书生效。

（五）入学复查

承担定向培养任务的院校要认真做好师范定向生入校后的复查工作，要将复查合格的录取名单送市、县教育、人事部门和省教育厅师资处备案，作为学生毕业后定向就业的依据。

四、加强监管，确保公平

（一）主动公开政策。各市、县教育局，各招生院校要充分利用各种媒体进一步加大宣传力度，做到招生政策公开、招生计划公开、录取信息公开。要让广大考生和考生家长都了解定向培养乡村中小学教师工作的重要意义、相关政策和报名录取程序，让更多的优秀中学毕业生踊跃报名参加乡村教师定向培养。

（二）强化监督管理。各地教育行政部门、招生考试管理机构、招生院校要各司其职，密切合作，加强对招生各个环节的监督检查。考生报名后，各地要成立由招生考试管理机构为主，有关部门参加的资格审查组，对考生的报名、录取资格进行审查。已录取的定向生，招生院校和需求县（市、区）教育局要进行公示，确保招生工作的公开、公平、公正。发现弄虚作假的，要严肃处理，取消录取资格。
（三）提高培养质量。深化教师教育课程改革，加强师范生教育实践。培养院校要按照省教育厅《关于印发<江西省小学教师“一专多能”综合培养课程实施方案>（试行）的通知》（赣教师字〔2015〕37号）和《江西省教师教育（专科）课程标准（试行）》（第一辑）要求，结合乡村学校实际，不断推进实践导向的培养模式改革，认真组织教育教学，确保培养质量。培养院校要针对当前农村村小、教学点教师普遍存在的一人教多门课程的现象，突出教师教育的实践性，强化师范生“三字一话”基本功训练，着力培养“厚基础、宽口径、高素质、强能力”的“一专多能” 的师范生，使培养的教师毕业即能胜任教育教学工作。省教育厅将加大对定向培养乡村教师的质量跟踪和过程督查。
省教育厅师资处联系人：熊东海，电话：0791-86765180，电子邮箱：702480176@qq.com。
附件：1.2017年江西省定向培养乡村教师指导计划

2.2017年定向培养乡村教师岗位需求计划汇总表
3.乡村教师定向培养协议书
江西省教育厅

                                2017年1月22日                                                                                      

附件1
2017年江西省定向培养乡村教师指导计划

                                                      单位：人
	设区市
	教师数
	计划数

	
	幼儿园
	小学
	初中
	特教
	

	南昌市
	4643
	16827
	7957
	50
	589

	九江市
	5536
	22088
	9816
	102
	750

	景德镇市
	1832
	5942
	3386
	14
	220

	萍乡市
	2620
	10657
	4119
	38
	348

	新余市
	1172
	3250
	2280
	28
	134

	鹰潭市
	1146
	6675
	3228
	23
	220

	赣州市
	13864
	53419
	23224
	193
	1814

	宜春市
	6001
	34309
	11353
	45
	1030

	上饶市
	7228
	47679
	17359
	54
	1440

	吉安市
	6506
	28154
	12180
	124
	940

	抚州市
	4378
	22071
	9103
	60
	710

	总计
	54926
	251071
	104005
	731
	8195


注：本表农村教师数来源于2016年江西省基础教育事业统计数据，均为专任教师数。

附件2

2017年定向培养乡村教师岗位需求计划汇总表

设区市教育局：（盖章） 
年   月   日                          单位：人
	县（市、区）
	幼儿园教师
	小学教师
	初中教师
	特殊教育教师
	合计
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此表请按Excel文件表格格式报送。
附件3
乡村教师定向培养协议书

甲方：                      （招生学校）
地址：                                
法定代表人：                          
乙方：                     （学生姓名）
家庭住址：                            
身份证号：                            
丙方：                   （县、区教育局）
地址：                                
法定代表人：                          
定向培养乡村中小学（幼儿园）教师工作，旨在为乡村学校培养“下得去、留得住、教得好”的高素质专业化师资队伍，进一步加强乡村教师队伍建设，促进乡村教育又好又快发展。根据江西省教育厅、省发改委、省人社厅、省财政厅和省编办联合下发的《关于印发〈江西省关于定向培养农村中小学教师工作实施方案〉的通知》（赣教师字〔2007〕23号）和江西省政府办公厅《江西省乡村教师支持计划（2015-2020年）实施办法》（赣府厅发〔2015〕76号）精神及相关政策规定，甲、乙、丙三方达成以下协议。
一、协议签订的前提
第一条 乙方为参加中考且成绩优秀的初中毕业生；热爱祖国，热爱教师职业，品行良好，遵纪守法，热爱教育事业，有志于从事乡村中小学教育事业；身体健康，体检合格。甲方和丙方经审核，认为乙方符合择优录取条件，同意录取乙方为定向师范生。

二、 甲方的权利和义务
第二条 根据      年定向师范生招生计划和招生规定，负责招生录取工作。

第三条 将定向师范生的录取通知书及经甲方、丙方签字盖章的本协议书一式三份一并寄送乙方。乙方或乙方及其监护人在本协议书签字后，录取通知书生效。

第四条 负责对录取的学生进行录取资格、政治表现、身体状况的复查，对不符合录取标准的按规定取消录取资格。

第五条 根据培养目标，负责学生在校期间的思想政治、文化知识、专业技能的教育培养工作。按照省教育厅提出的课程设置标准，实行“一专多能”培养，确保培养质量。

第六条 定期向丙方通报学生在校学习期间思想、学习等方面的情况。接受丙方对培养质量的过程监管。

第七条 每年10月中旬，各培养院校要将当年定向师范毕业生花名册和就业情况分别报送相关设区市教育局和省教育厅师资处。
三、 乙方的权利和义务
第八条 考生本人和家长必须按省教育考试院     年招生计划所列院校和定向专业填报志愿。填报初中毕业五年制志愿的考生必须是所在县（区）的生源。
第九条 在校学习期间应遵守法律法规和各项规章制度，认真完成学业，取得专科学历证书和规定层次的教师资格证书。如毕业时未取得专科学历或规定层次的教师资格证书，由此造成丙方无法安排工作，其责任自负。
第十条 弄虚作假，不符合录取资格的，甲方、丙方有权终止履行本协议。如符合甲方当年录取资格的，可安排到其他专业。
第十一条 在校学习期间因身体状况、学习能力、违法乱纪或意外事故等原因取消学籍（退学、开除学籍）等，将终止或取消协议，责任自负。

第十二条 毕业后当年不履行协议到指定学校任教，即自动放弃分配资格，不得向丙方提出其他分配要求。同时公布违约记录，并记入诚信档案。

第十三条 任教服务年限不少于5年。
四、丙方的权利和义务

根据省定向培养乡村中小学（幼儿园）教师工作的要求，本着“公开、公平、公正”和“自愿”的原则，配合招生部门将乙方录取到                 学校培养。待乙方师范专科毕业、同时获得规定层次的教师资格证书后，安排在        县         乡         中小学（幼儿园）任教。

第十四条 负责对考生进行思想政治、报考资格的审查，确保生源质量。因为丙方工作人员原因造成生源不符合录取资格的，追究相关工作人员责任。
第十五条 严格履行协议，确保定向师范生毕业后到指定学校任教并落实编制和工资待遇。

第十六条 关心定向师范毕业生的成长，并为他们继续深造、终身学习和职业发展创造条件。

五、附则

第十七条  本协议未尽事宜,凡属国家及相关部门有规定的, 按有关规定执行，其他事宜三方协商解决。
第十八条  本协议经甲、丙方盖章和法定代表人签章，以及乙方或乙方及其监护人签字后生效。

乙方在签订本协议时如未满18周岁，须由乙方及其监护人共同签订本协议。

第十九条  本协议书一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。

 甲方（盖章）:                                        

法定代表人签章：                                   
签订日期:          年   月   日 

 

乙方（签字）：                                       
签订日期:         年   月   日

乙方监护人（签字或按指印）：                     
签订日期:   年   月   日

 

丙方（盖章）：                                      
法定代表人签章：                                   

签订日期:          年   月   日
江西省教育厅办公室               2017年1月23日印发
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